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Anun{
concurs pentru post contractual

$COALA GIMNAZIALA NR. 2 JILAVA, cu sediul in COM. JILAVA,
str. Verii nr. 330 jude{ul ILFOV, organizeazil concurs pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu
respectarea prevederilor OUG nr.80/2022 :

o Nivelul postului - de execulie

o Denumirea postului - Administrator de Patrimoniu- 1 post vacant
contractual, pe perioadd nedeterminatd.

o Numdrul de posturi: 1 post, 0,5 normd

r Durata timpului de lucru - 4 orelzi,2O ore pe s[ptdm6ni

1. Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirca dosarului de
concurs:

Conlblrrr art. 6 al ItegularnentulLri-caclrn privind stabilirea prirrcipiil<lr getterale cle ocuprtt'e a ttntti
porit r,'ercarrt sau tenrporar vllcant colespnnzltor lLrnctiilor contractuale;i a critcriilol de

prontovirrc in gracle sau tre;lte prcllbsionale irnediat sLtperioare a persotralttltti conlt'actrral dirt

st:c:torul [rugetar pliitit clin lirncJuri publice" pentru inscrierca la con(,uls cnntlitlt{ii vor prcztrnta
run rlosar de cotrcurs carc v?t con(ine itrn-tittoarele clocltmi-:ttte:



L Formular de de inscriere la concurs adresat[ conducltorului autoritdtii sau institutiei
publ ice organizatoare;

2. copia actului de identitatc sau orice alt docurnent care atestir identitatea. potrivit legii.
dupd caz:

3. copizr certificatului de clsltorie
4. copiile documentelor care s[ ateste nivelul studiilor ;i ale altor acte care atestd

ef-ectuarea unor specializdri" precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea
conditiilor specifice ale postulLri solicitate de autoritatea sau institu[ia publica

5. copia carnetului de muncl saLr. dup[ caz. adeverin{ele care atcrstir vechimea itt munc[.
in meserie 5i/sau irr specialitatea studiilor. in copie;

6. adeverintl medicall care sd ateste starea de sIn[tate cot'espLtnzitoarc clibet'trti cLl cel

rnult 6luni nrrterior derul5rii concursului de cltre nreclicLrl dc fanrilic al canclidatLrlLri sau de

cdtre unitdlile sanitare abi I itate;
7. certificate de cazier iudiciar sau o declara!ie pe propria rispundere c[ nu al'e

antecedente penale cale s[-l facd incompatibil cLr tunc{ia pentru care canclideazzi,

8. certificat de integritate comportamentall
9. curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor prevdzute la punctelel-5 se prezintd inso{ite de docurnentele originale.

Dosarele de concurs se depun la $coala GimnazialS Nr. 2 Jilava, situati in Str.
Verii nr. 33, com. Jilava, la compartimentul Secretariat, tel. A214571660, email
scoala2iilava@yahoo.com, persoana de contact Mihalache Evelina.

Condi{ii generale de participare la concurs (prevdzute de art. 15 din H.G.
1336/08. 1r.2022)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sd
indeplineasci urmitoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdr6rea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2AY , cu modificdrile qi completirile ulterioare:

a) are cetetenia romane, cetetenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinAnd Spaliului Economic European gi domiciliulin Romdnia;

b) cunoaste limba rom6n6, scris qi vorbit;

c) are v6rsta minimd reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exerciliu;

e) are o stare de sdndtate corespunzbtoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitd{ile sanitare
abilitate;



f) indeplinegte condiliile de studii qi, dupi caz, de vechime sau alte condi{ii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra umanitalii,
contra statului ori contra autoritSlii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care
impiedicd Tnfdptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infrac{iuni
sdvArgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu excepfia
situatieiin care a intervenit reabilitarea.

Condifii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - superioare, de specialitate- atestate cu diploma de licen!6
- vechime de muncd in domeniu : minim 1 an

- cunogtin{e solide in domeniul achiziliilor publice
- competenle IT
- abilitali de comunicare, relafionare Ei inv6lare

Bibliografie qi tematicl

Bibliografie

1. LEGEA nr. llz}Ll Legea educafiei na{ionale, cu modificirile qi

completlrile ulterioare;
2. HotIrArea 223011969 223011969 privind gestionarea bunttrilor
materiale, cu modificirile qi completirile financiare;
3. O.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor gi capitalurilor proprii;
4. LEGEA nr. 221L969, modificata si completata prin Legea 5411994

privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanfii gi rispunderea in
legiturl cu gestionarea bunurilor agen{ilor economici, autoriti{ilor sau

institu(iilor publice, cu modific[rile qi completlrile ulterioarel
5. Legea rlr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificlrile Ei completirile
ulterioarel
6, Legea nr. 98/20t6 privind achizifiile publice cu modific[rile qi

completirile ulterioarel
7. H.G nr. 4l9l 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizifii publice



8. LEGEA nr. 31912006 Legea securitl{ii qi sinltfi(ii in munci cu
modificirile si completirile ulterioare;
9, LEGEA nr. 30712006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modificlrile ulterioare;
10. LEGEA nr, 33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi

protec(ia p ersoaneloro actua lizata;

Tematici

1. Organizarea qi funcfionarea unitifilor de invifimfint preuniversitar,
personalul unit5{ilor de invi(imAnt, rlspunderea disciplinari a personalului;
2, Baza materiali a invi(imffntului preuniversitar (Legea educa(iei
nafionale nr.1l20ll)
3. Dosarul achizi(iei publice (L 9812016, HG 395/20L6),
4. Achizi{ia directl (L 9812016, HG 39512016)
5. Fiqa cadru de autoevaluare gi evaluare a administratorului de
patrimoniu (Ordinul nr. 6t43l20Ll)
6, Norme privind organizarea gi efectuarea inventarierii; Inventarierea
patrimoniului (OMFP nr. 286112009)
7. Raspunderea patrimoniali conf. Codului Muncii
8. Predarea gi primirea gestiunii de bunuri materiale (HotarArea
223011969)
9. Drepturi gi obligafii in legiturl cu primirea, pistrare, eliberarea
bunurilor materiale (Hotar6 r ea 2230 /L969)
10. Instruirea lucritorilor privind securitatea qi sin[tatea in muncl si de
prevenire si stingerea incendiilor.
11. Drepturi si obliga{ii in leg[tura cu primirea, pistrarea si eliberarea
bunurilor materiale.
12, Predarea'primirea gestiunii de bunuri materiale.
13. Cunoqtin{e avansate de operare Microsoft Office Excel qi Word



Calendarul de desflqurare a concursului, respectiv data limitl ;i ora p6ni la
care se pot depune dosarele de concurs:

- depunerea dosarelor de concurs: 08.1 1 .2023 - 22.71.2023, ora 16,00.

- selectarea dosarelor de concurs: 23.11.2023

- afiEarea rezultatului selec{iei dosarelor: 23.11.2023

- proba scris6: 28.11.2023, orele 10,00 - 12,00

- afiEare rezultate prob[ scris6: 29.11.2023 orele 10,00

- depunere contestalii29.ll.2023 pAnd la ora 16,00.

- Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse la rezultate probi scrisd:

04.12.2023 orele 12,00

- Suslinerea interviului: 29.11,2023, orele 10,00

- AfiEarea rezultatelor dupd snslinerea interviului : 29.11 .2023, orele 1 5,00

- AfiEarea rezultatelor finale: 05.12.2023, orcle 12,00.

Director, Secretar,
Mihalache EvelinaProf. Cojocea ConstanJ!
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