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Nr. 634/ 24.04.2023

Anunt
concurs pentru post contractual

SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 JILAVA, cu sediul in COM. JILAVA,
str. Verii nr. 33, judetul ILFOV, organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, cu
respectarea prevederilor OUG nr. 80/2022 :

e Nivelul postului — de executie

e Denumirea postului — Administrator de Patrimoniu— 1 post vacant contractual,
pe perioada nedeterminata.

e Numarul de posturi: 1 post

e Durata timpului de lucru - 8 ore/zi, 40 ore pe saptaméana

1. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs:

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau lemporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau treple prolesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar de concurs care va confine urmitoarcle documente:




Formular de de nscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care alesta identitatea, potrivit legii,
dupd caz;

copia certificatului de cdsatorie

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd,
in meserie si/sau In specialitatea studiilor, in copic;

adeverintd medicald carc sa ateste starca de sanatate corespunzitoare cliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
citre unitdtile sanitare abilitate;

certificate de cazier judiciar sau o declaratic pe propria rispundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

certificat de integritate comportamentali

curriculum vitae, model comun european.

Copiile actelor previdzute la punctelel-5 se prezintd insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs se depun la Scoala Gimnaziala Nr. 2 Jilava, situata in Str.

Verii nr. 33, com. Jilava, la compartimentul Secretariat, tel. 0214571660, email
scoala2jilava@yahoo.com, persoana de contact Mihalache Evelina.

Conditii generale de participare la concurs (prevazute de art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;




e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupéa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor — superioare— atestate cu diploma de licenta
- vechime de munca in domeniu, : minim 1 an

- cunostinte solide in domeniul achizitiilor publice

- competente [T

- abilitati de comunicare, relationare si invatare

Bibliografie si tematica
Bibliografie

1. LEGEA nr. 1/2011 Legea educatiei nationale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2.  Hotararea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor
materiale, cu modificarile si completarile financiare;

3. O.ML.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea s§i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

4. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritafilor sau
institutiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare;




6. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ts H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

8. LEGEA nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii In munca cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile ulterioare;

10. LEGEA nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, actualizata;

Tematica

1. Organizarea si functionarea unitiafilor de inviatimant preuniversitar,
personalul unitatilor de invatimant, raspunderea disciplinara a personalului;
2. Baza materiala a invatamantului preuniversitar (Legea educatiei
nationale nr.1/2011)

3. Dosarul achizitiei publice (L 98/2016, HG 395/2016),

4. Achizitia directa (L 98/2016, HG 395/2016)

5. Fisa cadru de autoevaluare si evaluare a administratorului de
patrimoniu (Ordinul nr. 6143/2011)

6. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii; Inventarierea
patrimoniului (OMFP nr. 2861/2009)

7. Raspunderea patrimoniala conf. Codului Muncii

8. Predarea si primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotarirea
2230/1969)

9. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrare, eliberarea

bunurilor materiale (Hotararea 2230/1969)

10. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sinitatea in munca si de
prevenire si stingerea incendiilor.

11. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea
bunurilor materiale.

12. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.

13. Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word




Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- depunerea dosarelor de concurs: 24.04.2022 — 08.05.2023, ora 16,00.

- selectarea dosarelor de concurs: 09.05.2023

- afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 10.05.2023

- depunere contestatii rezultat selectie dosare: 1 1.05.2023

- afisarea solutionarii contestatiilor la selectie dosare :1 1.05.2023

- proba scrisa: 18.05. 2023, orele 10,00 - 12,00
- afisare rezultate proba scrisa: 18.05.2023 orele 15,00
- depunere contestatii 18.05.2023 pana la ora 16,00.

. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse la rezultate proba
scrisd/practicd: 19.05.2023 orele 12,00

- Sustinerea interviului: 22.05.2023, orele 10,00
- Afigarea rezultatelor dupa sustinerea interviului : 22.05.2023, orele 15,00

- Afisarea rezultatelor finale: 23.05.2023, orele 12,00.

Secretar,
Mihalache Evelina

Director,

Prof. Cojoce n
/
A

-

P




