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Anun(
concurs pentru post contractual

$COALA GIMNAZIALA NR. 2 JILAVA, cu sediul in COM. JILAVA,
str. Verii nr. 33, jude{ul ILFOV, organizeazil concurs pentru ocuparea
urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11,2022, cu
respectarea prevederilor OUG nr,8012022 :

o Nivelul postului - de execulie

o Denumirea postului - Administrator de Patrimoniu- 1 post vacant contractual,
pe perioadi nedeterm inatd.

o Numirul de posturi: 1 post

o Durata timpului de lucru - 8 orelzi, 40 ore pe sdpt6mdnd

1. Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de
concurs:

Confbrrn art. 6 zrl Regulamentr-rlui-cadru privind stabililea pr"incipiilor generale de ocupare a unui
post vacant saui ternporar vercant corespunziitor llnctiilor contracluale;i a cliteriilor de
promovirre in gracle sau trepte prolesionale irnecliat superioare ar personalului contractual din
sectorul bugetar plAtit clin fonduri publice, penl.rLl inscrierca la concurs candida{ii vor prczenta
un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:



l. Formular de de inscricre la concurs adresati conduc[torului autoritdfii sau institu]iei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea, potrivit legii,
dupd caz:

3. copia certificatului de clsltorie
4. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor Ei ale altol acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precllrn qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea
condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu{ia publicd

5. copia carnetului de muncf, sau, clupA caz, adeyerin{ele care atestf, vechimea in munc6,
in meserie Ei/sau in specialitatea studiilor, in copie;

6. adeverin{I medicali care sd ateste starea de s[ndtate corespunzdtoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de farnilie al candiclatului sau de
c[tre unitdlile sanitare abilitate;

7. certificate de cazier judiciar sau o declaralie pe propria rf,spundere ci nu are
antecedente penale care s[-l facd incompatibil cu funclia pentru care candideaz[;

8. certificat de integritate comportamentalfi
9. curriculum vitae, model cornun european.

Copiile actelor prevdzute la punctelel -5 se plezintd insolite de documentele originale.

Dosarele de concurs se depun la $coala Gimnaziald Nr. 2 Jilava, situati in Str.
Verii nr. 33, com. Jilava, la compartimentul Secretariat, tel. 0214571660, email
scoala2ii Iava@vahoo.com, persoana de contact M i halache Evel i na.

Condi(ii generale de participare la concurs (prev6zute de art. 15 din H.G.
1336/08. rt.2022)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidalii trebuie s5
indeplineasci urmitoarele condilii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotdr6rea Guvernului nr.286 din 23 marlie 2011, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare:

a) are cetdlenia romane, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparlindnd Spaliului Economic European gi domiciliul ?n Rom6nia;

b) cunoagte limba rom6ni, scris gi vorbit;

c) are v6rsta minimd reglementatS de prevederile legale;

d) are capacitate deplinS de exerciliu;



e) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f)indeplineqte condifiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infracliuni contra umanitdlii,
contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturi cu serviciul, care
Tmpiedicd infiptuirea justiliei, de fals ori a unorfapte de coruptie sau a unei infractiuni
siv6rgite cu intenlie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea func{iei, cu exceplia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Condi{ii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor - superioare- atestate cu diploma de licenld
- vechime de muncd in domeniu, : minim 1 an
- cunoqtinle solide in domeniul achiziliilor publice
- competenfe IT
- abilitdli de comunicare, relalionare ;i invdlare

Bibliografie qi tematicl

Bibliografie

1. LEGEA nr. ll20ll Legea educa{iei nafionale, cu modificlrile ;i
completlrile ulterioare I
2. Hotirirea 223011969 223011969 privind gestionarea bunurilor
materiale, cu modiliclrile qi completirile financiarel
3. O.M.F.P. nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea gi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor gi capitalurilor proprii;
4. LEGEA nr. 2211969, modificata si completata prin Legea 5411994
privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan{ii gi rlspunderea in
Iegituri cu gestionarea bunurilor agen{ilor economici, autoritltilor sau
institu(iilor publice, cu modificirile ;i completlrile ulterioarel
5. Legea nr. 5312003, Codul Muncii, cu modificirile qi completirile
ulterioarel



6. Legea nr. 9812016 privind achizifiile publice cu modificlrile gi

completlrile ulterioare I
7. H.G nr. 4l9l 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare Ia atribuirea contractelor de achizi{ii publice
8. LEGEA nr. 31912006 Legea securitl{ii qi slnitlfii in muncl cu
modificlrile si completirile ulterioarel
9. LEGEA nr. 30712006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu
modifi cirile ulterioare ;
10. LEGEA nr.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi

protec(ia perso anelor, actualizata;

Tematici

1. Organizarea qi func(ionarea unit5filor de inv5limf,nt preuniversitar,
personalul uniti(ilor de invi(Imdnt, rlspunderea disciplinari a personalului;
2. Baza materiali a invSfImflntului preuniversitar (Legea educafiei
nafionale nr.L/2011)
3. Dosarul achizifiei publice (L 98120L6, HG 39512016),
4. Achizi{ia directl (L 9812016, HG 39512016)
5. Fiqa cadru de autoevaluare gi evaluare L administratorului de
patrimoniu (Ordinul nr. 6143 l20ll)
6. Norme privind organizarea qi efectuarea inventarierii; Inventarierea
patrimoniului (OMFP nr. 286112009)
7. Raspunderea patrimonial[ conf. Codului Muncii
8. Predarea qi primirea gestiunii de bunuri materiale (Hotardrea
22301t969)
9. Drepturi qi obliga(ii in legiturl cu primirea, plstrare, eliberarea
bunurilor materiale (Hotar0r ea 2230 ll9 69)
10. Instruirea lucrltorilor privind securitatea qi slnitatea in muncl si de
prevenire si stingerea incendiilor.
11. Drepturi si obliga{ii in legltura cu primirea, plstrarea si eliberarea
bunurilor materiale.
12. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale.
13. Cunoqtin{e avansate de operare Microsoft Office Excel qi Word



Calendarul de desflqurare a concursului, respectiv data limitl qi ora p6n5 la

care se pot depune dosarele de concurs:

depunerea dosarelor de concurs:24.04.2022 - 08.05.2023, ora 16,00.

selectarea dosarelor de concurs: 09.05.2023

afi qarea rezultatului selecliei dosarelo r: 10 .0 5 .2023

depunere contestali i r ezultat seleclie do sare : | 1 .0 5 .2023

afiqarea soluliondrii contestaliilor la seleclie dosare :1 1 .0 5 .2023

proba scris6: 18.05. 2023, orele 10,00 - 12,00

afiEare rezultateprobd scris6: 18.05.2023 orele 15,00

depunere contestalii 18.05.2023 p6,ndla ora 16,00.

Comunicarea rezultatelor la contestaliile depuse la rezultate probd

scrisd/practic6: 19.05.2023 orele 12,00

Suslinerea interviulu i: 22.05 .2023, orele 1 0,00

Afiqarea rezultatelor dup6 suslinerea interviului :22.05.2023, orele 15,00

AfiEarea reztltatelor finale: 23.05.2023, orele 12,00.

Director,
Prof. Cojo

Secretar,
Mihalache EvelinaD"$.)
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